
 

 

 

 

 

 

 

 

RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

 

ALIGNEMENT DES TÂCHES AVEC LE CADRE DU CLAO 
 

Compétence Groupe de travail Niveau 

Compétence A - Rechercher et 
utiliser de l’information 

A1. Lire des textes continus 2 

Compétence A - Rechercher et 

utiliser de l’information 

A3. Extraire de l’information de 

films, d’émissions et de 
présentations 

 

2 

Compétence B - Communiquer 
des idées et de l’information 

B2. Rédiger des textes continus 1 

Compétence D - Utiliser la 

technologie numérique 

S.O. 2 

Compétence E - Gérer 
l’apprentissage 

S.O. 2 

 

 

☒ Emploi 

☒ Apprentissage 

☐ Études secondaires 

☐ Études 

postsecondaires 

☐ Autonomie 

 

 

☒ Adaptabilité 

☒ Collaboration 

☒ Communication 

☒ Créativité et innovation 
☒ Compétences numériques 

☒ Calcul 

☒ Résolution de 

problèmes 

☒ Lecture 

☒ Rédaction 
 

 

 

 

 

Rester en sécurité au travail 

 

 

REMARQUE : Cette ressource de niveau 2 traite de la santé et de la sécurité dans les 
métiers spécialisés. Elle présente les Compétences pour réussir et met les personnes 
apprenantes au défi d’identifier comment chacune d’entre elles joue un rôle dans la 
santé et la sécurité au travail. Les personnes apprenantes seront invitées à suivre la 
formation « Sensibilisation des travailleurs à la santé et à la sécurité en 4 étapes) 
dans le cadre de cette ressource. Pour réussir ce cours, la personne apprenante 
recevra un certificat d’achèvement du Ministère du Travail, de l’Immigration, de la 
Formation et du Développement des compétences. 
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Tout le monde doit être attentif à la santé et à la sécurité au travail. Le fait de connaître 

et de respecter les consignes de sécurité vous protège, vous et les autres, contre les 

blessures et les maladies. 

Tout lieu de travail présente un risque de 

blessure, et ce risque augmente si vous 

travaillez : 

• avec des produits chimiques

• autour des machines lourdes

• dans les espaces confinés

• avec de l’électricité

• en hauteur

• avec des matériaux très chauds

Travailler dans les métiers spécialisés peut vous exposer à certains de ces risques. Par 
exemple : 

• Les coiffeurs travaillent avec des produits chimiques.

• Les travailleurs de la construction sont souvent en contact avec des machines
lourdes.

• Les mécaniciens de chantier peuvent travailler dans des espaces confinés.

• Les électriciens industriels travaillent avec l’électricité.

• Les vitriers peuvent travailler en hauteur.

• Les soudeurs travaillent avec des matériaux très chauds.

Lorsque vous travaillez, votre employeur est en partie responsable de votre sécurité. Vous 

êtes également responsable de votre sécurité. Vous devez respecter les bonnes pratiques 

en matière de sécurité et prendre des décisions judicieuses pour assurer votre sécurité au 

travail. 
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Tout au long de cette ressource, nous allons partager les 

Compétences pour réussir. Il s’agit des neuf compétences 

dont chacun a besoin pour réussir à l’école, au travail et dans 

la vie. 

Les neuf Compétences pour réussir sont les suivantes : 

 Adaptabilité 

Cela signifie qu’il faut être capable de gérer le changement ou de s’adapter rapidement à 
de nouvelles situations. 

Question : Comment la capacité d’adaptabilité peut-elle jouer un rôle dans la santé et la 
sécurité? 

Collaboration 

Cela signifie qu’il faut travailler avec d’autres personnes, établir des relations solides et 

comprendre comment bien travailler en équipe. 

Question : Quel rôle la collaboration pourrait-elle jouer dans le domaine de la santé et de 
la sécurité? 

Communication 

Cela signifie qu’il faut écouter et comprendre les autres et partager nos pensées et nos 

idées. Question : Comment de bonnes compétences en matière de communication 

peuvent-elles jouer un rôle dans le domaine de la santé et de la sécurité? 
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Créativité et innovation 

Cela signifie qu’il faut penser à des nouvelles ou différentes façons d’accomplir une tâche 
ou de résoudre un problème. 

Question : Comment la créativité et l’innovation peuvent-elles jouer un rôle dans le 
domaine de la santé et de la sécurité? 

Compétences numériques 

Il s’agit d’utiliser des ordinateurs, des téléphones intelligents et des outils en ligne pour 
accomplir une tâche. 

Question : Comment pensez-vous que les compétences numériques jouent un rôle dans 
la santé et la sécurité? 

Calcul 

Il s’agit de comprendre et d’utiliser les nombres, les mesures, l’argent et d’autres concepts 

mathématiques. 

Question : Quel est le rôle du calcul dans le domaine de la santé et de la sécurité? 

 Résolution de problèmes 

Il s’agit d’identifier un problème, de réfléchir à la situation et de trouver une solution. 

Question : Comment les compétences en matière de résolution de problèmes peuvent-
elles jouer un rôle dans le domaine de la santé et de la sécurité? 
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 Lecture 

Il s’agit de comprendre le sens des mots, des symboles et des images sur papier ou en 

ligne. 

Question : Comment pouvez-vous utiliser vos compétences en lecture lorsque vous 

prêtez attention à la santé et à la sécurité sur le lieu de travail? 

Rédaction 

Il s’agit d’utiliser des mots pour partager des informations et des idées, que ce soit sur 
papier ou en ligne. 

Question : Comment les compétences de rédaction peuvent-elles jouer un rôle dans le 
domaine de la santé et de la sécurité? 

Question : Quelles compétences pour réussir pensez-vous posséder? 

Question : Quelles sont les compétences pour réussir que vous pensez devoir améliorer? 

Surveillez ce symbole tout au long de cette ressource - c’est le signe 

que nous allons parler de l’une des Compétences pour réussir! 
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La sécurité au travail repose en partie sur ce que l’on sait. L’autre partie est ce que vous 
faites avec ce que vous savez. 

 

 

 
Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST) 

 

 
Ce document explique les droits et les responsabilités juridiques des employeurs et des 

travailleurs. Il décrit la manière dont ils doivent gérer les risques sur le lieu de travail et 

ce qu’il convient de faire en cas d’infraction aux règles de santé et de sécurité. 

 
 

Pour en savoir plus sur la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario, 

cliquez sur le lien suivant : https://www.ontario.ca/fr/document/guide-de-la-loi-

sur-la-sante-et-la-securite-au-travail 

 

 
Question : Avez-vous entendu parler de la Loi sur la santé et la sécurité au travail? 

□ Oui □ Non □ Je ne pense pas 
 

 
Le système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail 
(SIMDUT) 

 

 
Ce programme fournit aux employeurs et aux travailleurs des 

informations sur les produits dangereux ou les substances 

chimiques auxquels ils peuvent être exposés sur leur lieu de 

travail. Légalement, les employeurs doivent s’assurer que les 

travailleurs reçoivent une formation sur les produits dangereux 

avant de les utiliser. La formation SIMDUT vous permet de 

comprendre les étiquettes des produits dangereux avec lesquels 

vous pourriez entrer en contact sur votre lieu de travail. 

 

 
Pour en savoir plus sur le SIMDUT, consultez le site suivant : https://simdut.org/ 

 

 
Question : Avez-vous entendu parler du SIMDUT? 

□ Oui □ Non □ Je ne pense pas 

 

https://www.ontario.ca/fr/document/guide-de-la-loi-sur-la-sante-et-la-securite-au-travail
https://www.ontario.ca/fr/document/guide-de-la-loi-sur-la-sante-et-la-securite-au-travail
https://simdut.org/
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Les politiques de santé et de sécurité de votre employeur 

Si votre entreprise compte plus de 

cinq travailleurs, elle doit se doter 

d’une politique de santé et de 

sécurité. Il s’agit d’un document qui 

décrit l’engagement de l’entreprise en 

matière de santé, de sécurité, de 

prévention des accidents et des 

maladies sur le lieu de travail. 

Pour en savoir plus sur les politiques 

de santé et de sécurité de votre 

employeur, adressez-vous à votre 

superviseur ou à votre employeur. 

Question : Avez-vous vu une politique de santé et de sécurité au travail? 

□ Oui □ Non □ Je ne suis pas sûr

La Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance contre les accidents 
du travail (CSPAAT) (en anglais : WSIB Ontario) 

La CSPAAT fournit des soins de santé et l’accès à des informations sur la santé et la 

sécurité aux employeurs. Elle fournit également des prestations et une couverture de 

soins de santé aux travailleurs qui ont été blessés au travail et aide les travailleurs à 

reprendre le travail après une blessure ou une maladie. 

Pour en savoir plus sur la CSPAAT, cliquez sur le lien suivant : https://www.wsib.ca/fr 

Question : Avez-vous entendu parler de la Commission de la sécurité professionnelle et 
de l’assurance contre les accidents du travail? 

□ Oui □ Non □ Je ne pense pas

Question : Maintenant que vous avez pris connaissance de chacun de ces documents 

ou ressources en matière de santé et de sécurité, lequel d'entre eux souhaitez-vous 

mieux connaître? Partagez votre réponse avec une formatrice ou un formateur afin 

qu’elle/il puisse vous aider à trouver plus d’informations! 

https://www.wsib.ca/fr
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De nombreux employeurs paient la Commission de la sécurité professionnelle et de 

l’assurance contre les accidents du travail (CSPAAT) pour une assurance destinée à 

aider leurs employés s’ils se blessent ou tombent malades au travail. 

 
 

La CSPAAT peut couvrir les coûts de certains d’entre eux : 

• perte de salaire 

• frais médicaux 

• physiothérapeutes 

• chiropraticiens 

• fournitures médicales 
 

 
Cette assurance vous permet d’obtenir le traitement dont vous avez besoin pour vous 

remettre d’un accident du travail et reprendre le travail. 

 
Si vous vous blessez ou tombez malade au 
travail 

 

 
1. Consulter immédiatement un médecin 

Si vous êtes blessé, allez voir un médecin. 

Conseil : Votre employeur doit payer votre 

transport pour que vous puissiez consulter 

un médecin le jour où vous êtes blessé. 

 
 

 
2. Parlez-en à votre employeur 

Informez votre employeur de votre blessure. Il devra remplir un formulaire pour déclarer 

votre blessure à la CSPAAT. N’oubliez pas de l’informer de tout traitement médical que 

vous avez reçu et de ce que votre médecin a dit au sujet de votre blessure ou de votre 

maladie. 
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3. Rapport à la Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance contre 

les accidents du travail (CSPAAT) 

Déclarez votre blessure ou votre maladie à la CSPAAT. C’est important dans les cas 
suivants : 

• vous avez besoin du traitement d’un médecin, d’une infirmière ou d’un autre 
professionnel de la santé 

• vous n’êtes pas en mesure d’aller travailler en raison de votre blessure ou de votre 
maladie 

• vous êtes moins bien payé ou vous travaillez moins d’heures en raison de votre 

blessure ou de votre maladie 

 
 

Pour déclarer une maladie ou une blessure, vous pouvez utiliser les services en ligne 

de la CSPAAT. Avant de commencer, vous devez créer un profil avec la CSPAAT à 

l’adresse suivante : https://www.wsib.ca/fr/servicesenligne. 

 
Pour commencer, vous pouvez cliquer sur « Personnes blessées ou malades » en haut du 
site Web de la CSPAAT (WSIB Ontario). 

 

 
 

 
Cliquez ensuite sur le bouton bleu 

« S’inscrire » et suivez les instructions qui 

s’affichent à l’écran. 

 
 

 
Si vous avez besoin d’aide pour créer un 

profil de services en ligne de la CSPAAT, 

veuillez appeler le 1-800-387-0750. Un 

représentant du service à la clientèle peut 

vous aider à créer votre profil. 

https://www.wsib.ca/fr/servicesenligne
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Une fois que vous avez un profil de services en ligne, vous pouvez remplir et soumettre 

une déclaration d’accident du travail ou de maladie professionnelle (intitulé Formulaire 6). 

Voulez-vous voir à quoi ressemble ce formulaire? Vous pouvez en voir une copie ici : 

https://www.wsib.ca/sites/default/files/2023-

10/0006b_workers_report_of_injury_webfrench_07_23.pdf 

Conseil : Si vous n’avez pas accès à un ordinateur, vous pouvez remplir un formulaire 6 
et l’envoyer par la poste à : 

Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance contre les accidents du 
travail 

200 Front Street West 

Toronto, ON 

M5V 3J1 

Vous n’êtes pas tenu de déclarer votre blessure ou votre maladie à la CSPAAT si les 

trois conditions suivantes s’appliquent : 

• vous n’avez besoin que de premiers soins (comme un pansement ou une compresse
froide)

• vous n’avez pas pris d’arrêt de travail en raison de votre blessure ou de votre maladie

• votre rémunération n’a pas été affectée en raison de votre blessure ou de votre

maladie

Voici quelques conseils de la Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance 
contre les accidents du travail (CSPAAT) : 

• vous disposez d’un délai de six mois à compter de la date de votre blessure ou

de votre maladie pour demander des prestations en déclarant votre blessure ou

votre maladie à la CSPAAT

• en cas de doute, déclarez. Il est toujours préférable de déclarer votre blessure

ou votre maladie à la CSPAAT, même si vous ne pensez pas être couvert

• vous devez signaler votre accident du travail ou votre maladie professionnelle même
si :

o votre superviseur ou gestionnaire vous dit de ne pas le signaler ou que

vous perdrez votre emploi si vous le signalez

o votre employeur vous informe que votre blessure ou maladie n’est pas

couverte par la CSPAAT

o votre employeur vous demande d’utiliser vos congés de maladie pour vous

remettre d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle, plutôt que

de le signaler

https://www.wsib.ca/sites/default/files/2023-10/0006b_workers_report_of_injury_webfrench_07_23.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2023-10/0006b_workers_report_of_injury_webfrench_07_23.pdf
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Une fois que vous aurez pris connaissance de vos droits et de vos responsabilités, vous 
devrez : 

• suivre les règles que vous avez apprises par le biais de la Loi sur la santé et

la sécurité au travail, du SIMDUT et des politiques de votre employeur en

matière de santé et de sécurité

• porter l’équipement de sécurité adapté à son travail (bottes à embout d’acier,

casques de protection, gants, vêtements réfléchissants ou masques de

protection)

• gardez votre espace de travail propre et dégagé

• savoir où se trouvent les sorties de secours, les extincteurs, les postes de

rinçage des yeux et d’autres équipements de sécurité

• éviter les distractions lorsque vous travaillez

• réfléchir à la sécurité et faire des choix pour assurer sa propre sécurité et celle des
autres

• signaler immédiatement à votre superviseur les risques pour la santé ou les
conditions dangereuses

• si vous êtes victime d’un accident du travail, signalez-le à la CSPAAT

Chacune de ces mesures peut contribuer à votre sécurité et à celle de vos collègues 

sur le lieu de travail et les aider s’ils se blessent. 

En suivant ces 

suggestions, vous 
devez démontrer vos : 

• Compétences en matière de résolution de problèmes

• Compétences en matière de communication

• Compétences en matière de collaboration
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1. Quel est le nom du document qui explique les droits et les responsabilités

juridiques des employeurs et des travailleurs?

2. Quel est le nom du programme qui fournit aux employeurs et aux travailleurs des

informations sur les produits dangereux ou les substances chimiques auxquels ils

peuvent être exposés sur leur lieu de travail?

3. Complétez le nombre manquant : Dès qu’un lieu de travail compte plus de

travailleurs, il doit se doter d’une politique de santé et de sécurité.

4. Que signifient les lettres CSPAAT?

5a. Lisez la liste des choses à faire pour rester en sécurité au travail. Quelle est, selon 

vous, la plus importante? 

5b. Pourquoi l’avez-vous choisi? 
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« Sensibilisation des travailleurs à la santé et à la sécurité en 4 étapes » est un programme de 

formation développé par le Ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du 

Développement des compétences. 

 

 
Ce programme vous présente les droits et les responsabilités des travailleurs, des 

superviseurs et des employeurs. Il s’agit d’une excellente introduction à la santé et à la 

sécurité sur le lieu de travail! 

 
En suivant ce programme de sensibilisation à la santé et à la sécurité, vous serez en mesure de : 

• décrire son rôle en matière de santé et de sécurité au travail 

• expliquer comment travailler en toute sécurité 

• reconnaître le système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail 
(SIMDUT) 

• parler à votre employeur ou superviseur des politiques et procédures en matière de 

santé et de sécurité sur le lieu de travail 

• donner des exemples de la manière dont vous pouvez participer à la santé et à la sécurité 
sur votre lieu de travail 

• trouver votre représentant en matière de santé et de sécurité ou les membres des 

comités mixtes sur la santé et la sécurité au travail 

• parler à vos collègues de travail des pratiques sécuritaire sur le lieu de travail 

• reconnaître son droit de refuser un travail dangereux 

• savoir où aller chercher de l’aide si vous avez besoin d’aide en matière de santé et de 
sécurité, y compris : 

o les associations de santé et de sécurité 

o le Ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des 
compétences 

o la Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance contre les accidents 
du travail (CSPAAT) 

 
 

 
Bonne nouvelle! Lorsque vous aurez terminé cette formation, vous obtiendrez 

un certificat que vous pourrez présenter à vos employeurs. Vous leur montrerez 

ainsi que vous comprenez les questions de santé et de sécurité au travail. 
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Dans un instant, vous allez suivre le programme de formation 

« Sensibilisation des travailleurs à la santé et à la sécurité en 

4 étapes ». Il est disponible en ligne et peut également être 

complété à l’aide d’un cahier d’exercices. Vous trouverez le 

lien en bas de page. 

 
Formation en ligne 

Ce programme de formation est plus facile à suivre sur un ordinateur de bureau ou un 

ordinateur portable, mais il peut également être suivi sur une tablette ou un téléphone 

intelligent. 

 

 
Avant de commencer la formation, assurez-vous que vous utilisez l’un de ces navigateurs : 

• Microsoft Edge (version 95 ou supérieure) 

• Google Chrome (version 66 ou supérieure) 

• Safari (version 11 ou supérieure) 
 

 
Conseil : Si vous n’êtes pas sûr du navigateur que vous utilisez, demandez à votre 

formatrice ou formateur de vous aider à le découvrir. 

 

 Cette formation en ligne vous aidera à développer vos compétences 

numériques! 

 
Avant de commencer : 

• La formation en ligne peut durer de 45 à 60 minutes. Elle doit être suivie en une 

seule fois. Assurez-vous de disposer de ce temps avant de commencer la 

formation. 

• Cette formation comprend des vidéos. Vérifiez si vous disposez de haut-

parleurs ou d’un casque d’écoute afin d’entendre les vidéos avant de 

commencer la formation. 

 
Pour compléter cette formation, ouvrez un navigateur Web et rendez-vous ici : 

https://www.labour.gov.on.ca/french/hs/elearn/worker/foursteps.php

 

https://www.labour.gov.on.ca/french/hs/elearn/worker/foursteps.php
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Cliquez sur le bouton de 

lecture au centre de l’écran 

pour commencer. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Des boutons fléchés apparaissent en 

bas de l’écran. Vous pouvez les 

utiliser pour avancer ou reculer dans 

le cours. 
 

 

 

 
Si vous avez besoin d’aide à tout moment, cliquez sur le point d’interrogation en haut à 

droite de l’écran. 

 

 
Jeu-questionnaire 

Cette formation comporte des questionnaires à choix multiples. 

Lorsque vous voyez une question de jeu-questionnaire, cochez la case à côté de la réponse 

que vous pensez est la bonne. Cliquez ensuite sur le bouton Soumettre la réponse. 

✓ Si vous avez trouvé la bonne réponse, un crochet vert apparaîtra. Vous 

pouvez alors utiliser la flèche verte en bas de l’écran pour passer à la partie 

suivante de la présentation. 

X Si vous vous trompez dans la réponse, un X rouge apparaît. Un bouton 

« Essayez à nouveau » apparaît, et lorsque vous cliquez dessus, vous pouvez 

choisir une autre réponse. 



COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR - RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

16 Compétences pour réussir - Ressource pédagogique - Rester en sécurité au travail 

 

 

 
 

 
Vidéos 

Cette formation comporte de 

nombreuses vidéos. Elles vous 

montreront des scénarios dans 

lesquels la santé et la sécurité 

au travail sont discutées ou 

démontrées. 

 
 
 

Pendant le visionnement d’une vidéo, vous pouvez utiliser les boutons suivants : 
 

le bouton pour démarrer la vidéo 

le bouton pour arrêter la vidéo 

 le bouton de rediffusion pour revoir la vidéo 

 le bouton du haut-parleur pour couper, rétablir, augmenter ou réduire le volume de la 

vidéo 

 
le bouton de sous-titrage codé permet d’afficher une version textuelle des 

parties parlées de la vidéo au bas de l’écran vidéo 

 
le bouton de transcription pour ouvrir une boîte sur le côté de l’écran 

affichant le texte de la vidéo 

 le bouton plein écran permet d’agrandir la vidéo à la taille de l’écran de votre 

ordinateur 

 
Si vous souhaitez que le contenu des vidéos soit décrit à voix haute, 

vous pouvez activer la description audio. Cliquez à nouveau sur le 

bouton AD pour la désactiver. 
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Obtenir son certificat d’achèvement 

À la fin de cette formation, vous pourrez saisir votre : 

• prénom 

• nom de famille 

• adresse courriel 
 

 
Le Ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des 

compétences (MTIFDC) vous délivrera alors un certificat d’achèvement. 

 
 

Ils essaieront de vous envoyer une copie de votre certificat par courriel. Toutefois, nous vous 

recommandons de sauvegarder ou d’imprimer le certificat avant de fermer votre navigateur. 

Si vous avez besoin d’informations sur la manière de sauvegarder ou d’imprimer votre 

certificat, adressez-vous à votre formatrice ou formateur. 

 

 
Le MTIFDC n’entrepose pas votre certificat et ne conserve pas de trace de la formation. Si 

vous ne sauvegardez pas ou n’imprimez pas le certificat et que vous ne recevez pas de copie 

par courriel de MTIFDC, vous devrez suivre à nouveau la formation pour obtenir une autre 

copie. 

 

 
Cahier d’exercices 

Si vous n’avez pas accès à l’Internet, vous pouvez également suivre 

cette formation dans le guide de « Sensibilisation des travailleurs à la 

santé et à la sécurité en 4 étapes ». Demandez un exemplaire à votre 

formatrice ou formateur. Vous n’obtiendrez pas de certificat en utilisant 

le guide, mais vous pouvez l’imprimer, le remplir et le signer pour 

conserver une preuve de votre formation. 

 
 

En complétant ce guide, vous pourrez développer vos 

Compétences en lecture et en rédaction! 
 
 

 
Il est maintenant temps de terminer le cours de formation! N’hésitez 

pas à poser des questions à votre formatrice ou formateur. 
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1. Quelles sont les quatre étapes de la sensibilisation à la santé et à la sécurité des

travailleurs? Choisissez la bonne réponse ci-dessous.

□ Soyez intelligents, soyez conscients, soyez en bonne santé et soyez en sécurité.

□ Soyez à bord, soyez au courant, impliquez-vous et obtenez plus d’aide.

□ Suivez une formation, prenez le contrôle, assumez des responsabilités et passez à
l’étape suivante.

□ Trouvez des informations, trouvez votre patron, trouvez de l’aide et trouvez votre
avenir.

2. Quelles sont les trois choses les plus importantes que vous avez apprises lors

de la formation « Sensibilisation à la santé et à la sécurité des travailleurs en

4 étapes? »

3. Quelles sont les Compétences pour réussir dont vous pensez avoir fait

preuve lors de votre apprentissage de la santé et de la sécurité sur le lieu de

travail?
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Vous avez appris beaucoup de choses sur la santé et la sécurité au travail : 

• les 4 étapes de la sensibilisation à la santé et à la sécurité des travailleurs

• votre rôle en matière de santé et de sécurité, ainsi que celui de votre superviseur et
de votre employeur

• que vous avez le droit d’être informé des risques sur le lieu de travail

• où trouver des informations sur la sécurité au travail

• le rôle des membres des comités mixtes sur la santé et la sécurité au travail

• que vous pouvez refuser un travail dangereux

• que votre employeur ne peut pas vous menacer, vous licencier ou vous renvoyer

pour avoir exercé vos droits en matière de santé et de sécurité

• où trouver de l’aide si vous êtes préoccupé par la sécurité sur le lieu de travail

ou si vous êtes blessé sur votre lieu de travail

Question de réflexion : Maintenant que vous avez beaucoup appris sur la santé et la 

sécurité au travail, pouvez-vous vous souvenir d’un moment où vous avez été exposé à 

un risque de maladie ou de blessure au travail? 

□ Oui □ Possiblement □ Non

Si vous avez répondu « possiblement » ou « oui », décrivez votre expérience ci-

dessous. Que feriez-vous différemment si vous étiez à nouveau confronté à la même 

situation? Vous n’avez pas besoin de partager cette expérience avec qui que ce soit. 
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Si vous avez répondu « non », décrivez ce que vous pourriez faire si vous vous trouviez 

dans une situation de travail où vous risquiez de vous blesser ou de tomber malade. Vous 

n’avez pas besoin de partager cette expérience avec qui que ce soit. 

1. Comment avez-vous suivi la formation « Sensibilisation à la santé et à la

sécurité des travailleurs en 4 étapes? »

□ en ligne □ cahier d’exercices

2. Si vous avez suivi le cours en ligne, avez-vous reçu un certificat d’achèvement?

□ oui □ non

3. Avez-vous sauvegardé votre certificat, l’avez-vous imprimé ou les deux?
□ je l’ai sauvegardé □ je l’ai imprimé

Si vous avez sauvegardé votre certificat, notez l’endroit où vous l’avez sauvegardé afin de 
pouvoir le retrouver plus tard : 

4. Si vous avez suivi la formation dans le guide, en avez-vous conservé une copie?

Où conserverez-vous votre guide dûment rempli? Inscrivez cet endroit ci-dessous afin 

de pouvoir le retrouver plus tard : 
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