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Note : A I'origine, il s’agissait d’une seule grande ressource comprenant trois unités. Sur la base des
recommandations de nos spécialistes, elle a été divisée en plusieurs ressources distinctes.

1. Réponses sur I'apprentissage : Découverte de la formation en apprentissage
2. Réponses sur I'apprentissage : Comment intégrer une formation en apprentissage ?

3. Réponses sur I"apprentissage : Compétences nécessaires pour réussir sa formation en
apprentissage

4. Réponses sur I'apprentissage : Parlons chiffres
5. Réponses sur I'apprentissage : Travailler comme apprenti ou apprentie

6. Réponses sur I'apprentissage : Mettre toutes les chances de son coté

Ceci est la premiere ressource, intitulée Réponses sur I'apprentissage : Découverte de la formation en
apprentissage.
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Qu’est-ce que I'apprentissage ?

L'apprentissage est un type de formation qui se déroule principalement en milieu de travail. Dans le cadre
d’une formation en apprentissage, la personne qui débute dans le métier (I'apprenti ou apprentie)
acquiert les compétences dont elle a besoin auprées d’un expert ou d’une experte (le compagnon ou la
compagne). L'apprentie ou apprentie touche un salaire pendant sa formation en milieu de travail. Une
partie de la formation en apprentissage se déroule également en classe, généralement dans un
établissement d’enseignement supérieur. Pour la plupart des métiers, I'apprenti ou apprentie se forme
en milieu de travail pendant au moins un an, puis suit le premier niveau de formation en classe pendant
huit a douze semaines.

Il faut deux ou trois niveaux de formation en milieu de travail et en classe pour terminer une formation
en apprentissage. Cela peut prendre entre deux et cing ans, en fonction des exigences du métier et du
nombre d’heures de travail nécessaires. Pour passer d’un niveau a l'autre, la personne doit démontrer
gu’elle est capable d’accomplir certaines taches liées au travail ou d’acquérir certaines « compétences ».

Quand on pense a un apprenti ou a une apprentie, on pense souvent a des métiers dans la plomberie ou
I’électricité. En fait, il existe 144 métiers spécialisés qui offrent une formation en apprentissage en
Ontario. Vingt-trois d’entre eux sont des métiers a accréditation obligatoire qui exigent qu’une personne
suive une formation en apprentissage pour avoir le droit de travailler légalement en Ontario. Les autres
métiers sont a des métiers a reconnaissance non obligatoire, ce qui signifie que méme si une formation
en apprentissage est disponible, elle n’est pas obligatoire pour exercer le métier en question.

Qui peut suivre une formation en apprentissage ? Il faut répondre aux critéres suivants :
® Avoir au moins 16 ans
e Avoir un numéro d’assurance sociale valide

e Posséder le niveau d’études requis pour le métier choisi. En général un diplome de 12° année
ou un équivalent reconnu, bien que certaines formations en apprentissage ne demandent que
le niveau 10° année.)

e Trouver un employeur qui souhaite les parrainer

Discussion :

Qu’est-ce qu’un apprenti ou une apprentie ? Quelle description en donneriez-vous a quelqu’un qui
n’a jamais entendu parler de ce type de formation ?

Qu’est-ce qui rend I'apprentissage intéressant pour vous ?
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Activité — En quoi I’apprentissage est-il différent ?

L’apprentissage est différent d’'un programme de formation classique ou du travail comme on le connait.
Mais il y a aussi des similitudes.

Remplissez le tableau ci-dessous en utilisant les informations que vous avez apprises jusqu’a présent et
en faisant preuve d’esprit critique pour déterminer ce qui est identique et ce qui est différent. Si vous ne
parvenez pas a remplir les cases, discutez-en avec quelqu’un qui pourrait vous aider.

Apprentissage Etudes supérieures Emploi classique

Ou a lieu la formation ?

A partir de quel moment la
personne commence-t-elle a
étre payée ?

Quelles sont les exigences en

matiere d’éducation ?

Combien de temps dure la
formation ?
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Les différentes sortes d’apprentissages

Chaque apprentissage est différent en fonction du métier exercé. Les métiers spécialisés relevent tous
de I'un des quatre secteurs suivants :

e Construction

Industrie/fabrication
e Force motrice

® Services

Apprentissage dans le secteur de la construction : charpentiers/charpentiéres et plombiers/plombiéres
notamment.

Apprentissage dans le secteur de I'industrie/fabrication : soudeurs/soudeuses et ébénistes notamment.

Apprentissage dans le secteur de la force motrice (en lien avec le déplacement de machines et de
véhicules) : réparateurs/réparatrices de carrosseries automobiles et usineurs/usineuses de piéces pour
véhicules automobiles notamment.

Apprentissage dans le secteur des services : coiffeurs/coiffeuses et intervenants/intervenantes en services
de soutien a I'intégration.

Discussion :
Selon vous, de quel secteur reléve le métier de tuyauteur/tuyauteuse ? Pourquoi ?
Et celui d’outilleur-ajusteur/outilleuse-ajusteuse ? Pourquoi ?

Quels sont les métiers (autres que les coiffeurs/coiffeuses et intervenants/intervenantes en
services de soutien a I'intégration) qui, selon vous, relévent du secteur des services ?
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Activité — Découverte de carrieres en fonction des centres d’intérét

Chaque secteur attire différents types de personnes. Vous avez peut-étre déja un secteur précis en téte.
Ou bien vous avez une attirance pour la formation pratique qu’offre I'apprentissage, mais vous ne savez
pas encore trop vers quel métier vous orienter. Le Guichet-Emplois du gouvernement du Canada offre
une autoévaluation rapide de 50 questions pour vous aider a faire un choix, parmi les métiers spécialisés
ou non, en fonction de vos centres d’intérét et de vos préférences de travail. L'autoévaluation est
disponible ici : https://www.guichetemplois.gc.ca/workpreference

Vous devrez répondre a des questions sur les types d’activités que vous aimez dans le cadre de votre
travail. Vous pouvez les classer en fonction de vos centres d’intérét.

Faire la méme tache sur une longue période de temps.

Pasdutoutintéressé () (@) () () () Extrémementintéressé

Construire des choses ou les réparer.

Pasdutoutintéressé () () () () (@) Extrémementintéressé

Explorer un sujet de différents points de vue.

Pasdutoutintéressé () (") (@) () () Extrémementintéressé

A la fin du questionnaire, les résultats vous permettront de savoir si vous &tes plutdt directif/directive,
social/sociale, méthodique, objectif/objective ou innovateur/innovatrice.

e Les personnes objectives aiment travailler avec des outils, de I'’équipement, des instruments et
de la machinerie. Elles aiment réparer ou fabriquer des choses a partir de matériaux variés selon
des spécifications et des techniques établies. La facon dont les choses fonctionnent et comment
elles sont construites les intéressent.
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e Les personnes méthodiques aiment avoir des directives claires et des méthodes organisées pour
diriger leurs activités. Elles préferent travailler sous la direction ou sous la supervision des autres,
et suivre des consignes, ou se fier a des régles et a des procédures établies. Les personnes
méthodiques aiment travailler sur un projet a la fois. Elles aiment le travail routinier et sans
imprévus.

e Les personnes innovatrices aiment explorer les choses en profondeur et résoudre des problémes
en expérimentant. Elles aiment trouver différentes maniéres de résoudre des problemes et
préferent les expériences nouvelles et inattendues.

e Les personnes sociales aiment travailler avec les gens et en équipe. Elles aiment prendre soin des
autres ou les aider a identifier leurs besoins et a résoudre leurs problémes.

e Les personnes directives aiment organiser les choses elles-mémes. Elles aiment étre responsables
de projets qui requierent de la planification, des prises de décisions et la coordination du travail
du personnel. Il leur est facile de donner des directives et des instructions.

Ce questionnaire établira un classement du métier qui vous conviendrait le mieux a celui qui vous
conviendrait le moins.

Objectif
60%

Méthodigue

~
&

Directif

Innovateur

© © © © ©

Social
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Le Guichet-Emplois vous proposera également différents métiers qui correspondent a vos centres
d’intérét. Les offres d’emploi ne proposent pas toutes une formation en apprentissage, mais vous en
trouverez peut-étre quelques-unes qui le font. Regardez les onglets en haut de la liste. Vous pouvez filtrer
en fonction du type d’études et de formation nécessaires pour exercer ce métier, y compris la formation
en apprentissage.

Métiers correspondant a vos habiletés

N'importe guel niveau Aucune scolarité officielle o Secondaire ou cours intensif Collége ou formation professionnelle 0 Université o
Occupations Niveau d'éducation :

100 % Concepteurs-paysagistes/conceptrices-paysagistes, techniciens/techniciennes et technologues o 0
en architecture paysagére

100 % Contréleurs/controleuses d'aéronefs 0

100 % Contrdleurs/controleuses de la circulation aérienne 0

100 % Horticulteurs/horticultrices 0 0

100 % Instructeurs/instructrices de vol 00

100 % Jardiniers-paysagjstes/jardiniéres-paysagistes 00

100 % Paysagistes 00

100 % Pompiers/pompiéres 00

En cliquant sur le métier, une page s’ouvrira avec :
e Une description du métier
e le genre de formation nécessaire
e Le salaire médian
e les perspectives pour ce type d’emploi
e Des liens vers des offres d’emploi

e Une liste des compétences nécessaires pour exercer ce métier

Regardez I'exemple a la page suivante.
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B Description $ Salaires [+ Perspectives Emplois Exigences = Habiletés Q, Chercher
& Description I~2 Perspectives
Les pompiers exécutent des activités de lutte contre les incendies et de Variables

prévention des incendies el prétent main-forte dans d'autres situations _ ) )

d'urgence. lls travaillent pour les administrations municipales et les Les perspectives demploi varient au Canada
gouvernements fédéral et provinciaux et pour des grands complexes selon la province ou le territoire.
industriels qui ont leur propre service de protection contre lincendie. Ce

groupe inclus aussi les apprentis. Consulter les perspectives ¥

En savair plus ¥

Emplois

Exigences 10 offres d’emploi

Au Canada
College ou formation
professionnelle

Cette profession nécessite hahituellement un dipléme d'éludes

Consulter les offres d'emploi ¥

collégiales (collége communautaire, institut de technologie ou CEGEP),
une formation d'apprenti d'une durée de 2 ans ou plus, ou de lexpérience

de travail dans un poste comportant des tiches de supervision.
) . 0 ] - . .
Consulter les exigences demploi ¥ = Habiletés
e Stratégies d'apprentissage et
denseignerment
s « Pensée critigue

Salaires

o Persuasion

45,79 $ CA}(heu re e Gestion des ressources financiéres

[ P A - - N ol - N
Salaire médian au Canada * Resolution de problémes

Consulter les salaires ¥
Consulter les habiletés ¥
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Allez maintenant sur www.guichetemplois.gc.ca/workpreference pour répondre au

guestionnaire et faire I'activité ci-dessous.

1. Préférez-vous exercer un métier directif, social, méthodique, objectif ou
innovateur ? Entourez votre préférence ci-dessous.

Directif Social Méthodique Objectif Innovateur

2. Citez trois métiers qui vous ont été proposés et qui vous intéressent.

3. Certains de ces métiers mentionnent-ils la formation en apprentissage ? Si oui, lesquels ?

4. Choisissez un métier et répondez aux questions ci-dessous.

o (Quel est le salaire médian ?

e Combien d’offres d’emploi y a-t-il actuellement au Canada pour ce type de poste ?

e (Citez une compétence qu'’il est nécessaire d’avoir pour exercer ce métier ?
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Activité — Découverte d’emplois sur apprenticeSearch.com/fr

Maintenant que vous en savez plus sur vos préférences en matiére de métier, vous avez peut-étre une
meilleure idée du secteur des métiers spécialisés qui vous conviendrait le mieux. Vous avez peut-étre aussi
vu des emplois que vous pourriez envisager d’exercer.

ApprenticeSearch.com/fr est une plateforme gratuite de recherche d’emploi et de jumelage en ligne qui
met I'accent sur les postes d’apprentis et apprenties au Canada. Vous y découvrirez les emplois dans
chaque secteur et apprendrez quels sont les compétences, les centres d’intérét et les valeurs dont vous
avez besoin, et quelle formation peut vous aider a vous préparer.

ApprenticeSearch.com/fr propose également de courtes autoévaluations afin que vous puissiez décider
si un métier en particulier vous correspond.

Visitez le site Web https://www.apprenticesearch.com/fr/trades et choisissez un emploi dans chacun des
guatre secteurs qui vous intéressent.

Choisissez votre métier

Service Motrice

Construction

Cliquez ensuite sur le titre de chaque emploi et lisez les informations qui s’affichent.

Vous verrez un exemple a la page suivante.
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W Apprentice

MW search.com ACCUEIL  APROPOSDE APROPOSD NOUVELLES ETEVENEMENTS = NOUS

Que fait un Concepteur/Conceptrice
de matrices (670D )?

Un concepteur/Une conceptrice de matrices est un ouvrier qualifié/une ouvriére qualifiée qui aide a créer des Métiers connexes

matrices pour |es presses a estamper, former et forger. En Ontario, un concepteur/une conceptrice de

; . : . : s ; 5 ; ; W1 C
matrices doit avoir une certification en tant qu'outilleur-ajusteur/outilleuse-ajusteuse avant de pouvoir e :
commencer un stage en conception de matrices.

Régleur-conducteur de machines-
outils/Régleuse-conductrice de machines-

Compétences, intéréts et valeurs reliés a I'emploi outils (4294}

£ i : 2 7 : 3 Un régleur-conducteur de machines-outils/Une
» Interpréter et utiliser les données technigues pour planifier les taches a effectuer

chmlonirn romdieteice deosssehines aokile ek

Lire les plans de structures composites, les données de réparations structurelles et les rapports d'inspection non-destructive o c 5

Mécanicien/Mécanicienne de chantier

Remplir la documentation écrite pour assurer le suivi et I'entreposage des ma

Le mécanicien/La mécanicienne de chantier installe,
Enlever la peinture/le revétement ou tout élément de fixation a l'aide d'outils a main ou électriques entretient et met au point la...

Utiliser des calculs de ratio et des mesures mathématigues pour mélanger des systémes de résine

I#1 | C | §

Reconnaitre et réagir 3 la contamination; corriger la situation en utilisant des techniques de décontamination et de séchage

Ebéniste (438A )

Apprendre et appliquer les méthodes de réparation de la tole
Un/Une ébéniste fabrique et répare des armoires, des...

Communiquer efficacement avec les collégues et superviseurs

Travailler en éguipe
I#1 C 5§
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Pour chacun des quatre métiers choisis, répondez aux questions ci-dessous.

Quel métier avez-vous choisi dans le secteur de la Construction ?

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ?

2. Citez trois compétences, centres d’intérét et valeurs liés a ce métier.

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déja et quelles sont celles que vous devriez
approfondir ?

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ?

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ?

[ Oui [ Non
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Quel métier avez-vous choisi dans le secteur de I'Industrie/fabrication ?

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ?

2. Citez trois compétences, centres d’intérét et valeurs liés a ce métier.

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déja et quelles sont celles que vous devriez
approfondir ?

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ?

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ?

O Oui [J Non
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Quel métier avez-vous choisi dans le secteur des Services ?

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ?

2. Citez trois compétences, centres d’intérét et valeurs liés a ce métier.

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déja et quelles sont celles que vous devriez
approfondir ?

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ?

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ?

[ Oui [ Non
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Quel métier avez-vous choisi dans le secteur de la Force motrice ?

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ?

2. Citez trois compétences, centres d’intérét et valeurs liés a ce métier.

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déja et quelles sont celles que vous
devriez approfondir ?

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ?

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ?

[ Oui [ Non
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Etapes suivantes

Maintenant que vous en savez plus sur les systemes d’apprentissage, vous pouvez passer a
la deuxieme ressource de la rubrique Réponses sur I'apprentissage : Comment intégrer une
formation en apprentissage ?
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