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Réponses sur l’apprentissage : Découverte de la formation en apprentissage 

 
 
Alignement avec le CLAO 
 

Compétences Groupe de tâches Niveau 
Compétence A — Rechercher et 
utiliser de l’information A1. Lire des textes continus 2 

Compétence A — Rechercher et 
utiliser de l’information A2. Interpréter des documents 2 

Compétence B — Communiquer 
des idées et de l’information B1. Interagir avec les autres 2 

Compétence B — Communiquer 
des idées et de l’information B2. Rédiger des textes continus 2 

Compétence B — Communiquer 
des idées et de l’information 

A3. Extraire des informations de 
films, d’émissions et de 
présentations 

2 

Compétence D — Utiliser la 
technologie numérique s. o. 2 

 
Voies de transition (cochez toutes les cases qui s’appliquent) 
☐ Emploi 
☒ Formation en apprentissage 
☐ Études secondaires 

☐ Études postsecondaires 
☐ Autonomie 

 
Compétences pour réussir intégrées (cochez toutes les cases qui s’appliquent) 
☐ Adaptabilité 
☐ Calcul 
☐ Collaboration 
☒ Communication 
☒ Compétences numériques 

☐ Créativité et innovation 
☒ Lecture 
☒ Rédaction 
☐ Résolution de problèmes 

Notes : 
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Matériel original : Programme Réponses sur l’apprentissage 

Propriétaire : Literacy Link Niagara 

Chercheuse CLO/Rédactrice : Summer Burton 
 
 

Note : À l’origine, il s’agissait d’une seule grande ressource comprenant trois unités. Sur la base des 
recommandations de nos spécialistes, elle a été divisée en plusieurs ressources distinctes. 

1. Réponses sur l’apprentissage : Découverte de la formation en apprentissage 

2. Réponses sur l’apprentissage : Comment intégrer une formation en apprentissage ? 

3. Réponses sur l’apprentissage : Compétences nécessaires pour réussir sa formation en 
apprentissage 

4. Réponses sur l’apprentissage : Parlons chiffres 

5. Réponses sur l’apprentissage : Travailler comme apprenti ou apprentie 

6. Réponses sur l’apprentissage : Mettre toutes les chances de son côté 
 
 

Ceci est la première ressource, intitulée Réponses sur l’apprentissage : Découverte de la formation en 
apprentissage. 
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Qu’est-ce que l’apprentissage ? 
 

L’apprentissage est un type de formation qui se déroule principalement en milieu de travail. Dans le cadre 
d’une formation en apprentissage, la personne qui débute dans le métier (l’apprenti ou apprentie) 
acquiert les compétences dont elle a besoin auprès d’un expert ou d’une experte (le compagnon ou la 
compagne). L’apprentie ou apprentie touche un salaire pendant sa formation en milieu de travail. Une 
partie de la formation en apprentissage se déroule également en classe, généralement dans un 
établissement d’enseignement supérieur. Pour la plupart des métiers, l’apprenti ou apprentie se forme 
en milieu de travail pendant au moins un an, puis suit le premier niveau de formation en classe pendant 
huit à douze semaines. 

 
Il faut deux ou trois niveaux de formation en milieu de travail et en classe pour terminer une formation 
en apprentissage. Cela peut prendre entre deux et cinq ans, en fonction des exigences du métier et du 
nombre d’heures de travail nécessaires. Pour passer d’un niveau à l’autre, la personne doit démontrer 
qu’elle est capable d’accomplir certaines tâches liées au travail ou d’acquérir certaines « compétences ». 

 
Quand on pense à un apprenti ou à une apprentie, on pense souvent à des métiers dans la plomberie ou 
l’électricité. En fait, il existe 144 métiers spécialisés qui offrent une formation en apprentissage en 
Ontario. Vingt-trois d’entre eux sont des métiers à accréditation obligatoire qui exigent qu’une personne 
suive une formation en apprentissage pour avoir le droit de travailler légalement en Ontario. Les autres 
métiers sont à des métiers à reconnaissance non obligatoire, ce qui signifie que même si une formation 
en apprentissage est disponible, elle n’est pas obligatoire pour exercer le métier en question. 

 
 

Qui peut suivre une formation en apprentissage ? Il faut répondre aux critères suivants : 

• Avoir au moins 16 ans 

• Avoir un numéro d’assurance sociale valide 

• Posséder le niveau d’études requis pour le métier choisi. En général un diplôme de 12e année 
ou un équivalent reconnu, bien que certaines formations en apprentissage ne demandent que 
le niveau 10e année.) 

• Trouver un employeur qui souhaite les parrainer 
 

Discussion : 

Qu’est-ce qu’un apprenti ou une apprentie ? Quelle description en donneriez-vous à quelqu’un qui 
n’a jamais entendu parler de ce type de formation ? 

Qu’est-ce qui rend l’apprentissage intéressant pour vous ? 
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Activité — En quoi l’apprentissage est-il différent ? 

L’apprentissage est différent d’un programme de formation classique ou du travail comme on le connait. 
Mais il y a aussi des similitudes. 

Remplissez le tableau ci-dessous en utilisant les informations que vous avez apprises jusqu’à présent et 
en faisant preuve d’esprit critique pour déterminer ce qui est identique et ce qui est différent. Si vous ne 
parvenez pas à remplir les cases, discutez-en avec quelqu’un qui pourrait vous aider. 

 
 

 Apprentissage Études supérieures Emploi classique 

Où a lieu la formation ?    

À partir de quel moment la 
personne commence-t-elle à 
être payée ? 

   

Quelles sont les exigences en 
matière d’éducation ? 

   

Combien de temps dure la 
formation ? 
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Les différentes sortes d’apprentissages 
 

Chaque apprentissage est différent en fonction du métier exercé. Les métiers spécialisés relèvent tous 
de l’un des quatre secteurs suivants : 

• Construction 

• Industrie/fabrication 

• Force motrice 

• Services 
 

Apprentissage dans le secteur de la construction : charpentiers/charpentières et plombiers/plombières 
notamment. 

 
 

Apprentissage dans le secteur de l’industrie/fabrication : soudeurs/soudeuses et ébénistes notamment. 
 
 

Apprentissage dans le secteur de la force motrice (en lien avec le déplacement de machines et de 
véhicules) : réparateurs/réparatrices de carrosseries automobiles et usineurs/usineuses de pièces pour 
véhicules automobiles notamment. 

 
 

Apprentissage dans le secteur des services : coiffeurs/coiffeuses et intervenants/intervenantes en services 
de soutien à l’intégration. 

 
 
 
 

Discussion : 

Selon vous, de quel secteur relève le métier de tuyauteur/tuyauteuse ? Pourquoi ? 

Et celui d’outilleur-ajusteur/outilleuse-ajusteuse ? Pourquoi ? 

Quels sont les métiers (autres que les coiffeurs/coiffeuses et intervenants/intervenantes en 
services de soutien à l’intégration) qui, selon vous, relèvent du secteur des services ? 
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Activité — Découverte de carrières en fonction des centres d’intérêt  
 

Chaque secteur attire différents types de personnes. Vous avez peut-être déjà un secteur précis en tête. 
Ou bien vous avez une attirance pour la formation pratique qu’offre l’apprentissage, mais vous ne savez 
pas encore trop vers quel métier vous orienter. Le Guichet-Emplois du gouvernement du Canada offre 
une autoévaluation rapide de 50 questions pour vous aider à faire un choix, parmi les métiers spécialisés 
ou non, en fonction de vos centres d’intérêt et de vos préférences de travail. L’autoévaluation est 
disponible ici : https://www.guichetemplois.gc.ca/workpreference  

 
Vous devrez répondre à des questions sur les types d’activités que vous aimez dans le cadre de votre 
travail. Vous pouvez les classer en fonction de vos centres d’intérêt. 

 

 
 

À la fin du questionnaire, les résultats vous permettront de savoir si vous êtes plutôt directif/directive, 
social/sociale, méthodique, objectif/objective ou innovateur/innovatrice. 

• Les personnes objectives aiment travailler avec des outils, de l’équipement, des instruments et 
de la machinerie. Elles aiment réparer ou fabriquer des choses à partir de matériaux variés selon 
des spécifications et des techniques établies. La façon dont les choses fonctionnent et comment 
elles sont construites les intéressent. 

https://www.guichetemplois.gc.ca/workpreference
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• Les personnes méthodiques aiment avoir des directives claires et des méthodes organisées pour 
diriger leurs activités. Elles préfèrent travailler sous la direction ou sous la supervision des autres, 
et suivre des consignes, ou se fier à des règles et à des procédures établies. Les personnes 
méthodiques aiment travailler sur un projet à la fois. Elles aiment le travail routinier et sans 
imprévus. 

• Les personnes innovatrices aiment explorer les choses en profondeur et résoudre des problèmes 
en expérimentant. Elles aiment trouver différentes manières de résoudre des problèmes et 
préfèrent les expériences nouvelles et inattendues.  

• Les personnes sociales aiment travailler avec les gens et en équipe. Elles aiment prendre soin des 
autres ou les aider à identifier leurs besoins et à résoudre leurs problèmes.  

• Les personnes directives aiment organiser les choses elles-mêmes. Elles aiment être responsables 
de projets qui requièrent de la planification, des prises de décisions et la coordination du travail 
du personnel. Il leur est facile de donner des directives et des instructions.  

 
Ce questionnaire établira un classement du métier qui vous conviendrait le mieux à celui qui vous 
conviendrait le moins. 
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Le Guichet-Emplois vous proposera également différents métiers qui correspondent à vos centres 
d’intérêt. Les offres d’emploi ne proposent pas toutes une formation en apprentissage, mais vous en 
trouverez peut-être quelques-unes qui le font. Regardez les onglets en haut de la liste. Vous pouvez filtrer 
en fonction du type d’études et de formation nécessaires pour exercer ce métier, y compris la formation 
en apprentissage. 

 

 
 
 

En cliquant sur le métier, une page s’ouvrira avec : 

• Une description du métier 

• Le genre de formation nécessaire 

• Le salaire médian 

• Les perspectives pour ce type d’emploi 

• Des liens vers des offres d’emploi 

• Une liste des compétences nécessaires pour exercer ce métier 
 

Regardez l’exemple à la page suivante. 
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Allez maintenant sur www.guichetemplois.gc.ca/workpreference pour répondre au 
questionnaire et faire l’activité ci-dessous. 

 
 

1. Préférez-vous exercer un métier directif, social, méthodique, objectif ou 
innovateur ? Entourez votre préférence ci-dessous. 

 
 

Directif Social Méthodique Objectif Innovateur 
 
 

2. Citez trois métiers qui vous ont été proposés et qui vous intéressent. 
 

1.   
 

2.   
 

3.   
 
 
 

3. Certains de ces métiers mentionnent-ils la formation en apprentissage ? Si oui, lesquels ? 
 
 
 
 

 

 
4. Choisissez un métier et répondez aux questions ci-dessous. 

 
 

• Quel est le salaire médian ?   
 
 

• Combien d’offres d’emploi y a-t-il actuellement au Canada pour ce type de poste ?   
 
 

• Citez une compétence qu’il est nécessaire d’avoir pour exercer ce métier ?   
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Activité — Découverte d’emplois sur apprenticeSearch.com/fr  
 

Maintenant que vous en savez plus sur vos préférences en matière de métier, vous avez peut-être une 
meilleure idée du secteur des métiers spécialisés qui vous conviendrait le mieux. Vous avez peut-être aussi 
vu des emplois que vous pourriez envisager d’exercer. 

 
ApprenticeSearch.com/fr est une plateforme gratuite de recherche d’emploi et de jumelage en ligne qui 
met l’accent sur les postes d’apprentis et apprenties au Canada. Vous y découvrirez les emplois dans 
chaque secteur et apprendrez quels sont les compétences, les centres d’intérêt et les valeurs dont vous 
avez besoin, et quelle formation peut vous aider à vous préparer. 
ApprenticeSearch.com/fr propose également de courtes autoévaluations afin que vous puissiez décider 
si un métier en particulier vous correspond. 

 
Visitez le site Web https://www.apprenticesearch.com/fr/trades et choisissez un emploi dans chacun des 
quatre secteurs qui vous intéressent. 

 
 

 
 
 

Cliquez ensuite sur le titre de chaque emploi et lisez les informations qui s’affichent. 
 
 

Vous verrez un exemple à la page suivante. 

https://www.apprenticesearch.com/fr/trades
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RESSOURCE DU PROGRAMME D’ÉTUDES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
 

13 Ressource pour le programme d’études Compétences pour réussir • Réponses sur l’apprentissage : Découverte de la formation en apprentissage 

 

 

  

 
 

Pour chacun des quatre métiers choisis, répondez aux questions ci-dessous. 
 
 

Quel métier avez-vous choisi dans le secteur de la Construction ? 
 
 

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ? 
 
 
 
   

 
 

2. Citez trois compétences, centres d’intérêt et valeurs liés à ce métier. 
 
 

1.   

2.   

3.   
 
 

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déjà et quelles sont celles que vous devriez 
approfondir ? 

 
 
 
 

 
 

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ? 
 
 
 
 

 
 

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ? 
 
 

Oui Non 
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  

 
 
 

Quel métier avez-vous choisi dans le secteur de l’Industrie/fabrication ? 
 
 

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ? 
 
 
 
 

 
 

2. Citez trois compétences, centres d’intérêt et valeurs liés à ce métier. 
 
 

1.   

2.   

3.   
 
 

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déjà et quelles sont celles que vous devriez 
approfondir ? 

 
 
 
 

 
 

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ? 
 
 
 
 

 
 

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ? 
 
 

Oui Non 
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  

 
 
 

Quel métier avez-vous choisi dans le secteur des Services ? 
 
 
 

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ? 
 
 
 
 

 
 

2. Citez trois compétences, centres d’intérêt et valeurs liés à ce métier. 
 
 

1.   

2.   

3.   
 
 

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déjà et quelles sont celles que vous devriez 
approfondir ? 

 
 
 
 

 
 

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ? 
 
 
 
 

 
 

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ? 
 
 

Oui Non 
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  

 
 
 

Quel métier avez-vous choisi dans le secteur de la Force motrice ? 
 
 
 

1. Pourquoi ce métier vous intéresse-t-il ? 
 
 
 
 

 
 

2. Citez trois compétences, centres d’intérêt et valeurs liés à ce métier. 
 
 

1.   

2.   

3.   
 
 

3. Parmi ces compétences, quelles sont celles que vous possédez déjà et quelles sont celles que vous 
devriez approfondir ? 

 
 
 
 

 
 

4. Combien d’heures dure la formation en apprentissage pour ce métier ? 
 
 
 
 

 
 

5. Répondez au questionnaire d’autoévaluation. Ce métier est-il fait pour vous ? 
 
 

Oui Non 



RESSOURCE DU PROGRAMME D’ÉTUDES COMPÉTENCES POUR RÉUSSIR 
 

17 Ressource pour le programme d’études Compétences pour réussir • Réponses sur l’apprentissage : Découverte de la formation en apprentissage 

 

 

 
 
 

Étapes suivantes 
 
 

Maintenant que vous en savez plus sur les systèmes d’apprentissage, vous pouvez passer à 
la deuxième ressource de la rubrique Réponses sur l’apprentissage : Comment intégrer une 
formation en apprentissage ? 
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