Cours 2 — Exercice 1 — Formulaire de préselection et échelle d’évaluation

Coordinateur/coordinatrice des activités parascolaires — Centre pour enfants et adolescents Seasons

Consignes : Vous avez 20 minutes pour 1) lire la description de poste et 2) étudier 5 dossiers et 3) remplir le tableau d’évaluation
ci-dessous. Une fois les 20 minutes écoulées, vous discuterez en groupe avec votre formateur ou formatrice pour identifier les
deux personnes qui se qualifieront pour une entrevue (les deux notes les plus élevées) et parler des raisons de ce choix. Veuillez
noter gu’un bon dossier de candidature comprend une lettre de présentation, un CV et une liste de trois références, comme

indiqué dans la description de poste.

Echelle d’évaluation : 0 — Trés mauvais 1 — Correct 2 — Bon 3 — Excellent
Criteres cvn°l CVn°2 CcVn°3 CVn°4 cVn°5
Sophie Suzanne Fiona Wendy Erica
Bélanger Ramirez Lewis Simon Smithson

Etudes postsecondaires

Expérience en responsabilité financiere et budgétaire

Expérience professionnelle pertinente

Accés a un véhicule et permis classe G

Connaissances des valeurs et des traditions des Premiéres
Nations

Lettre de présentation et trois références

Pas de fautes, bonne grammaire et ponctuation adaptée

Certification a jour en matiere de premiers secours et en
réanimation cardiopulmonaire

Points bonus (1-3)

Nombre de points total /27




