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community organizations and groups. Over 20 women participated in the two 
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The field test facilitators were: 
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Many thanks to Barb and Jane for their willingness to take on untried content 
and run with it. Their facilitation styles suited our approach to women‐
centred learning perfectly.  
 
During the full field test period each facilitator collected and documented 
feedback on a regular basis. After the field testing we conducted in depth 
face‐to‐face interviews with program participants and the program 
facilitators. This dual process of data collection was invaluable in shaping the 
final content. Many thanks to the women participants: we bow to their 
strength and applaud their courage for taking the journey that allowed them 
to put the spotlight on the changes they felt ready to make. 
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can see an image of the whole quilt at www.projectread.ca/spotlightonchange. 
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